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Государственное бюджетное учреждение культуры Новосибирской области 
«Новосибирская областная молодежная библиотека» 

Красный проспект, д. 26, Новосибирск, 630099 
Тел: (383) 210-10-53 

e-mail: noub@nso.ru; www.infomania.ru 
 
 

Областной профессиональный конкурс  
лучших практик работы библиотек с молодежью 

«Молодежный код обновления» 
 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение определяет порядок подготовки и проведения 
Областного профессионального конкурса лучших практик работы библиотек 
с молодежью «Молодежный код обновления» (далее – Конкурс). 
1.2. Организатором Конкурса является государственное бюджетное 
учреждение культуры Новосибирской области «Новосибирская областная 
молодежная библиотека» (далее – НОМБ).  
1.3. Конкурс приурочен к 50-летию деятельности НОМБ, отмечаемому в 
2026 году. 
1.4. Организатор: 

 формирует оргкомитет Конкурса, координирует исполнение и порядок 
проведения Конкурса;  

 осуществляет сбор материалов участников и обеспечивает условия для 
проведения их оценки; 

 утверждает порядок формирования и состав жюри Конкурса, регламент 
его работы; 

 организует проведение торжественной церемонии награждения 
победителей; 

 обеспечивает освещение итогов Конкурса с использованием Интернет-
ресурсов НОМБ и средств массовой информации. 
1.5. Конкурс проводится при поддержке министерства культуры 
Новосибирской области и Новосибирской региональной общественной 
организации «Гильдия молодых библиотекарей». 
1.6. Участие в Конкурсе бесплатное. 

 
2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса:  
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Выявление, профессиональная оценка и распространение лучших практик 
работы с молодежью библиотек Новосибирской области. 
2.2. Основные задачи: 

 Активизировать инновационный потенциал библиотек Новосибирской 
области, работающих с молодежью. 

 Создать среду для профессионального признания, обмена опытом и 
роста компетенций специалистов. 

 Провести профессиональную экспертизу представленных практик по 
критериям актуальности, инновационности, эффективности и потенциала к 
тиражированию. 

 Создать банк лучших практик работы библиотек Новосибирской 
области с молодежью для их адаптации и внедрения другими библиотеками 
региона. 

 Повысить общественный и профессиональный имидж современных 
библиотек как значимых центров молодежной жизни, привлечь внимание 
партнеров и СМИ. 
 

3. Категории участников 

 крупные библиотеки: городские и центральные районные библиотеки 
Новосибирской области; 

 малые библиотеки: филиалы городских и районных ЦБС, культурно-
досуговых учреждений Новосибирской области. 
 

4. Содержание номинаций Конкурса 

 Номинация «Стратегия адаптации» 
Описание самой креативной и продуманной адаптации успешной идеи из 
деятельности Новосибирской областной молодежной библиотеки в 
реалии своей библиотеки. Оценивается не копирование, а глубокая 
проработка: анализ местной аудитории, учет ресурсов и творческое 
преобразование исходного формата. 
Работа должна содержать описание практики, реализованной за последние 3 
года или реализуемой на момент проведения Конкурса. 
Содержание конкурсной работы:  

 Описание идеи-первоисточника и того, как она была изменена.  
 Описание практики с указанием целей и задач. 
 План реализации. 
 Результаты внедрения практики и статистические данные. 
 Иллюстративные материалы (фото (не более 5), презентации, бланки, 

раздаточная продукция и т.п.). 
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 Отзывы участников. 
 

 Номинация «Формула вовлечения» 
Описание собственного опыта работы библиотеки-участницы, 
раскрывающего лучшие результаты по вовлечению молодежи в деятельность 
библиотеки: создание специализированного пространства (кроме модельных 
библиотек), акции, проекты, мероприятия, клубная и волонтерская 
деятельность и пр. Оцениваются объективные показатели: посещаемость, 
рост числа молодых читателей, активность в соцсетях, отзывы участников и 
создание живого, востребованного продукта, уникальность для местной 
молодежи. 
Работа должна содержать описание практики, реализованной за последние 3 
года или реализуемой на момент проведения Конкурса. 
Содержание конкурсной работы:  

 Описание собственной практики с указанием целей и задач. 
 План реализации. 
 Результаты внедрения практики и статистические данные. 
 Иллюстративные материалы (фото (не более 5), презентации, бланки, 

раздаточная продукция и т.п.). 
 Отзывы участников. 

 
5. Критерии оценки 

5.1. Креативность и оригинальность адаптации (или собственного продукта) 
(0-5 баллов). 
5.2. Практическая значимость и результативность (0-5 баллов). 
5.3. Вовлеченность целевой аудитории (0-5 баллов). 
5.4. Тиражируемость (возможность повторить опыт в других библиотеках)  
(0-5 баллов). 
5.5. Качество оформления конкурсной работы (0-5 баллов). 
 

6. Условия участия в Конкурсе 
6.1. На Конкурс принимаются индивидуальные работы (выполненные одним 
участником), не более одной работы в каждой из номинаций от одного 
учреждения. 
6.2. Ответственность за соблюдение авторских прав при подготовке работы, 
участвующей в Конкурсе, несет участник, приславший данную работу на 
Конкурс. 
6.3. Конкурсные работы не рецензируются и не возвращаются. 
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6.4. Организатор оставляет за собой право некоммерческой публикации 
творческих материалов с указанием авторства. 
6.5. Конкурсную заявку необходимо заполнить на сайте НОМБ: Коллегам > 
Мероприятия > Профессиональные конкурсы или, пройдя по ссылке 
http://dev.infomania.ru/entry/kod-obnovleniya-registratsiya. 
6.6. Конкурсную работу нужно прислать на почту okir.nomb@nso.ru с 
пометкой в теме письма «Конкурс_Молодежный_код_обновления». 
6.7. К конкурсной работе необходимо приложить согласие на обработку 
персональных данных с подписью участника (Приложение). Согласие нужно 
распечатать, а затем отсканировать или сфотографировать. 

 
7. Порядок проведения 

 Прием заявок с 16 марта по 30 апреля 2026 года. 

 Серия онлайн-вебинаров для потенциальных участников с 20 марта по 
30 апреля 2026 года. 

 Прием работ с 1 мая по 30 сентября 2026 года. 

 Экспертная оценка с 1 октября по 1 ноября 2026 года. 

 Подведение итогов 10 ноября 2026 года. 
 

8. Награждение 
8.1. Награждение победителей Конкурса состоится 25 ноября 2026 года в 
рамках Межрегиональной конференции «Роль библиотеки в становлении 
исторического самосознания и патриотизма в молодежной среде» (место 
проведения: г. Новосибирск, 26, Новосибирская областная молодежная 
библиотека). 
8.2. Победителям в каждой номинации для каждой категории библиотек 
будут вручены почётные дипломы, ценные подарки, а также будет 
предоставлена уникальная возможность посетить профессиональный тур в 
одну из ведущих библиотек Сибирского федерального округа с оплатой 
расходов. 
8.3. Все участники получат электронные благодарственные письма. 
8.4. Лучшие практики будут опубликованы в сборнике методических 
материалов, размещенном на сайте библиотеки, и рекомендованы к 
тиражированию в регионе. 
 

9. Жюри Конкурса 
9.1. Для проведения Конкурса создается компетентное жюри из практиков-
профессионалов в области организации работы библиотек с молодежью. 
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9.2. Состав жюри, порядок работы, система оценивания утверждаются 
организатором и доводятся до участников Конкурса в дистанционном 
формате. 
9.3. Жюри определяет финалистов в каждой номинации по двум категориям:  

 крупные библиотеки Новосибирской области; 
 малые библиотеки Новосибирской области. 

9.4. Жюри оставляет за собой право не определять победителя в какой-либо 
номинации. 
 

10. Требования к оформлению конкурсной работы 
 Объем работы не должен превышать 5 страниц формата А4. 
 Наличие титульного листа обязательно (не входит в заданный объем 

работы). Обязательные сведения: полное название библиотеки, ФИО 
участника Конкурса, название конкурсной работы. 

 Материалы представляются в следующем форматировании: 
- формат *txt, *rtf; 
- шрифт «Times New Roman»; 
- основной текст –12 (14) кегль, через 1,15 интервала; 
- поля – 2 см (слева, справа, сверху, снизу); 
- абзацный отступ – 1,25 см; 
- выравнивание текста – по ширине; 
- номера страниц: положение – внизу страницы; выравнивание – от 

центра; номер на первой странице не указывать; 
- рекомендуемые символы кавычек «...»; 
- тема конкурсной работы набирается на титульном листе 

полужирным шрифтом и располагается по центру. 
 
_____________________________________________________________ 
Кураторы конкурса: 

Челнокова Виктория Юрьевна, 
начальник отдела координации и развития ГБУК НСО НОМБ, 
8 (383) 210-12-91; 

Смирнова Элеонора Владимировна, 
главный библиотекарь отдела координации и развития ГБУК НСО НОМБ, 
8 (383) 223-32-95. 
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Приложение 
к Положению о Конкурсе 

 
Согласие на обработку персональных данных 

участника Областного профессионального конкурса  
лучших практик работы библиотек с молодежью 

«Молодежный код обновления» 
 

Согласие на обработку персональных данных 

Я,__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________, 

даю согласие государственному бюджетному учреждению культуры 
Новосибирской области «Новосибирская областная молодежная библиотека», 
находящемуся по адресу г. Новосибирск, Красный проспект, 26, 
систематизировать, накоплять, хранить, уточнять, блокировать, уничтожать в 
течение 5 (пять) лет мои персональные данные, предоставленные для 
регистрации участия в Областном профессиональном конкурсе лучших 
практик работы библиотек с молодежью «Молодежный код обновления»: 

Кому 
Персональные 

данные 

Разрешаю/ 
не разрешаю 
(необходимо 

указать да или 
нет) 

Государственному бюджетному 
учреждению культуры 
Новосибирской области 
«Новосибирская областная 
молодежная библиотека» 

Фамилия, имя, 
отчество 
 

 

Дата рождения  

Электронная почта  

Телефон  

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, 
общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с 
использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

 

_______________         ________________________________________________ 

             (дата)                             (подпись)                              (Фамилия, инициалы)  

 


